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Company : WANHUA MANPOWER

Address : No.158, Sec. 1, Zhongxing Rd., Taitung City
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AGENCY : WANHUA MANPOWER

ATAMAT : Jalan Zhongxing Bagian Satu Nomer 158. Kota TaiTung
TEL : 089-327740 FAX : 089-334374

PENANGGUNG JAWAB  MS CHUNG 0925776565
PENERJEMAH SALI : 0973-167139

Saluran Perlindungan dan Konsultasi 24 jam untuk TKA : 1955
Counter Pelayanan TKA di Bandara Taoyuan : 03-3989002
Counter Pelayanan TKA di Bandara Kaoshiung : 07-8036804
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  「就業服務法」法令宣導 
第　五　條
為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會員身分為由，予以歧視；其他法律有明文規定者，從其規定。

雇主招募或僱用員工，不得有下列情事： 


一)
為不實之廣告或揭示。 


二)
違反求職人或員工意思，留置其國民身分證、工作憑證或其他證明文件。 


三)
扣留求職人或員工財物或收取保證金。 


四)
指派求職人或員工從事違背公共秩序或善良風俗之工作。 


五)
辦理聘僱外國人之申請許可、招募、引進或管理事項，提供不實資料或健康檢查檢體。
    六)  提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍。
第五十四條
雇主聘僱外國人從事第四十六條第一項第八款至第十一款規定之工作，有下列情事之一者，中央主管機關應不予核發招募許可、聘僱許可或展延聘僱許可之一部或全部；其已核發招募許可者，得中止引進

     一)
於外國人預定工作之場所有第十條規定之罷工或勞資爭議情事。 


二)
於國內招募時，無正當理由拒絕聘僱公立就業服務機構所推介之人員或自行前往求職者。

三)
聘僱之外國人行蹤不明或藏匿外國人達一定人數或比率。 


四)
曾非法僱用外國人工作。 


五)
曾非法解僱本國勞工。 


六)
因聘僱外國人而降低本國勞工勞動條件，經當地主管機關查證屬實。 


七)
聘僱之外國人妨害社區安寧秩序，經依社會秩序維護法裁處。 


八)
曾非法扣留或侵占所聘僱外國人之護照、居留證件或財物。 


九)
所聘僱外國人遣送出國所需旅費及收容期間之必要費用，經限期繳納屆期不繳納。

十)
於委任招募外國人時，向私立就業服務機構要求、期約或收受不正利益。 

  十一)
於辦理聘僱外國人之申請許可、招募、引進或管理事項，提供不實資料。 

  十二)
刊登不實之求才廣告。 

  十三)
不符申請規定經限期補正，屆期未補正。 

  十四)
違反本法或依第四十八條第二項、第三項、第四十九條所發布之命令。 

  十五)
違反職業安全衛生法規定，致所聘僱外國人發生死亡、喪失部分或全部工作能力，且未依法補償或賠償。
  十六)   其他違反保護勞工之法令情節重大者。 

 前項第三款至第十五款規定情事，以申請之日前二年內發生者為限。 
第一項第三款之人數、比率，由中央主管機關公告之。

第五十五條
雇主聘僱外國人從事第四十六條第一項第八款至第十款規定之工作，應向中央主管機關設置之就業安定基金專戶繳納就業安定費，作為加強辦理有關促進國民就業、提升勞工福祉及處理有關外國人聘僱管理事務之用。

前項就業安定費之數額，由中央主管機關考量國家經濟發展、勞動供需及相關勞動條件，並依其行業別及工作性質會商相關機關定之。

雇主或被看護者符合社會救助法規定之低收入戶或中低收入戶、依身心障礙者權益保障法領取生活補助費，或依老人福利法領取中低收入生活津貼者，其聘僱外國人從事第四十六條第一項第九款規定之家庭看護工作，免繳納第一項之就業安定費。

第一項受聘僱之外國人有連續曠職三日失去聯繫或聘僱關係終止之情事，經雇主依規定通知而廢止聘僱許可者，雇主無須再繳納就業安定費。

雇主未依規定期限繳納就業安定費者，得寬限三十日；於寬限期滿仍未繳納者，自寬限期滿之翌日起至完納前一日止，每逾一日加徵其未繳就業安定費百分之零點三滯納金。但以其未繳之就業安定費百分之三十為限。

加徵前項滯納金三十日後，雇主仍未繳納者，由中央主管機關就其未繳納之就業安定費及滯納金移送強制執行，並得廢止其聘僱許可之一部或全部。

主管機關並應定期上網公告基金運用之情形及相關會議紀錄。
第五十七條
雇主聘僱外國人不得有下列情事： 


一)
聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人。 


二)
以本人名義聘僱外國人為他人工作。 


三)
指派所聘僱之外國人從事許可以外之工作。 


四)
未經許可，指派所聘僱從事第四十六條第一項第八款至第十款規定工作之外國人變更工作場所。 


五)
未依規定安排所聘僱之外國人接受健康檢查或未依規定將健康檢查結果函報衛生主管機關。


六)
因聘僱外國人致生解僱或資遣本國勞工之結果。 


七)
對所聘僱之外國人以強暴脅迫或其他非法之方法，強制其從事勞動。 


八)
非法扣留或侵占所聘僱外國人之護照、居留證件或財物。 


九)
其他違反本法或依本法所發布之命令。
第七十三條
雇主聘僱之外國人，有下列情事之一者，廢止其聘僱許可： 


一)
為申請許可以外之雇主工作。 


二)
非依雇主指派即自行從事許可以外之工作。 


三)
連續曠職三日失去聯繫或聘僱關係終止。 


四)
拒絕接受健康檢查、提供不實檢體、檢查不合格、身心狀況無法勝任所指派之工作或罹患經中央衛生主管機關指定之傳染病。 


五)
違反依第四十八條第二項、第三項、第四十九條所發布之命令，情節重大。

六)
違反其他中華民國法令，情節重大。 


七)
依規定應提供資料，拒絕提供或提供不實。

外籍勞工合法匯款資訊宣導
含薪資及一般匯兌之合法匯款管道資訊

匯款管道:銀行貼有「指定外匯」即可

❖中央銀行的外匯指定銀行
中央銀行網站『全國金融機構查詢系統』
勾選外匯業務別➠勾選指定外匯業務，即可出現所有的外匯指定銀行（亦可勾選國內
縣市名稱，即出現該縣市有外匯指定的銀行）

❖中華民國中央銀行
聯絡地址:10066台北市中正區羅斯福路一段2號

聯絡電話:(02)2357-1999，2393-6161

免付費電話:0800-666268

傳真Fax:(02)2357-1974
外籍勞工匯款回國千萬不要找非法匯兌管道

☛外籍勞工朋友們，千萬不要為了節省些許匯款手續費而冒險非法匯兌，若被查獲，就失去辛苦賺取的錢了；目前人力仲介業者協助外勞到銀行辦理合法薪資匯兌，或是銀行等合法管道可供匯款。

☛若有匯款需求，請務必尋求合法且可查證的正當管道，才能確保匯款安全。
切勿因小失大，造成被騙又求償無門的下場！

☛地下匯兌暗藏風險…外籍勞工200多萬被「吃掉」，曾有兼營外勞小吃部的地下匯兌

業者，收了多名外勞的匯款，金額高達200多萬元，隔天鐵門拉下就捲款逃逸。

法令相關條文

國際金融業務條例
第七條國際金融業務分行，辦理外匯存款，不得有左列行為：

一、收受外幣現金。

二、准許以外匯存款兌換為新臺幣提取。

第八條國際金融業務分行，非經中央銀行核准，不得辦理外幣與新臺幣間之交易

及匯兌業務。

『動物保護法』法令宣導 
第 6 條   

任何人不得騷擾、虐待或傷害動物。 
 第 6-1 條 
任何人不得以動物進行展演。但申請經直轄市、縣（市）主管機關許可，或屬中央主管機關公告免經許可之展演動物類型、條件、方式或場所者，不在此限。

前項申請人，以具有社會教育機構、休閒農場、觀光遊樂業或其他經主管機關指定之資格者為限；且申請人或其僱用之相關人員曾因違反第二十五條、第二十五條之一第一項之規定經有罪判決確定者，直轄市、縣（市）主管機關應不予許可前項之申請。

第一項申請人應依直轄市、縣（市）主管機關之通知繳納保證金、投保責任保險或以其他方式擔保展演動物未獲得妥善飼養、照護或安置時，直轄市、縣（市）主管機關得以保證金、保險給付或擔保金額使用於妥善飼養、照護、安置或其他相關用途。

展演動物者應具備適當設施、專任人員、向主管機關申報展演動物相關資訊並接受主管機關之評鑑。評鑑不合格者，主管機關應令其限期改善；屆期未改善者，主管機關得廢止其許可。

第一項展演動物之申請條件、程序、應檢附文件、許可條件、許可期間、第二項申請人、相關人員資格、第三項繳納保證金、投保責任保險或其他擔保之方式、金額、用途、前項專任人員、設施、申報資訊、動物飼養照護、評鑑、廢止及其他應遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。

本法中華民國一百零七年五月二十二日修正之條文施行前已展演動物者，得於修正施行之日起一年內繼續展演，不受第一項規定之限制。
第 6-2 條 
各政府部門之檢疫犬、緝毒犬、警犬、搜救犬或國防軍犬，其每周工時、 服務年限、終老送養與其他應遵行事項，由中央主管機關定之。
第 12 條  
對動物不得任意宰殺。但有下列情事之一者，不在此限：

一、為肉用、皮毛用，或餵飼其他動物之經濟利用目的。

二、為科學應用目的。

三、為控制動物群體疾病或品種改良之目的。

四、為控制經濟動物數量過賸，並經主管機關許可。

五、為解除動物傷病之痛苦。

六、為避免對人類生命、身體、健康、自由、財產或公共安全有立即危險。

七、收容於動物收容處所或直轄市、縣（市）主管機關指定之場所，經獸醫師檢查患有法定傳染病、重病無法治癒、嚴重影響環境衛生之動物或其他緊急狀況，嚴重影響人畜健康或公共安全。

八、其他依本法規定或經中央主管機關公告之事由。

中央主管機關得公告禁止宰殺前項第一款之動物。

任何人不得因第一項第一款所定事由，有下列行為之一：

一、宰殺犬、貓或販賣、購買、食用或持有其屠體、內臟或含有其成分之食品。
二、販賣經中央主管機關公告禁止宰殺動物之屠體。

依第十四條第二項規定准許認領、認養之動物，不包括依第八條公告禁止飼養或輸入之動物。但公告前已飼養或輸入，並依第三十六條第一項辦理登記者，准由原飼主認領。

本法中華民國104年1月23日修正之條文施行之日起二年內，收容於動物收容處所或直轄市、縣（市）主管機關指定之場所，經通知或公告超過12日而無人認領、認養或適當處置之動物，得予以宰殺，不適用第一項規定。

第 25 條　

有下列情事之一者，處二年以下有期徒刑或拘役，併科新臺幣二十萬元以上二百萬元以下罰金：

一、違反第五條第二項、第六條或第十二條第一項規定，宰殺、故意傷害或使動物遭受傷害，致動物肢體嚴重殘缺或重要器官功能喪失。
二、違反第十二條第二項或第三項第一款規定，宰殺犬、貓或經中央主管機關公告禁止宰殺之動物。

第 25-1 條　

違反第五條第二項、第六條、第十二條第一項、第二項或第三項第一款規定，使用藥物、槍械，致複數動物死亡情節重大者，處一年以上五年以下有期徒刑，併科新臺幣五十萬元以上五百萬元以下罰金。

有前條或前項情形之一者，主管機關得公布其姓名、照片及違法事實。

第 25-2 條　

違反第二十二條第一項規定，未經直轄市或縣（市）主管機關許可，擅自經營特定寵物之繁殖場、買賣或寄養業者，處新臺幣十萬元以上三百萬元以下罰鍰，並令其停止營業；拒不停止營業者，按次處罰之。

前二條之行為人所飼養之動物、前項供繁殖或買賣之特定寵物，直轄市、縣（市）主管機關得沒入之。

27 條　

有下列情事之一者，處新臺幣五萬元以上二十五萬元以下罰鍰，並得公布其姓名、照片及違法事實或限期令其改善；經限期令其改善，屆期未改善者，得按次處罰之：

一、違反第十條第一款規定，驅使動物之間或人與動物搏鬥。

二、違反第十條第一款規定，與動物搏鬥。
三、違反第十條第二款規定，以直接、間接賭博為目的，利用動物進行競技。

四、違反第十條第三款規定，以直接、間接賭博或其他不當目的，進行動物交換
    與贈與。

五、違反第十條第六款規定，其他有害社會善良風俗之利用動物行為。

六、違反第十二條第三項規定，販賣、購買、食用或持有犬、貓之屠體、內臟或
    含有其成分之食品或經中央主管機關公告禁止宰殺動物之屠體。

七、寵物繁殖業者違反中央主管機關依第二十二條第二項所定辦法中有關寵物繁
    殖作業之規定。

八、違反第二十二條第三項規定，未為寵物絕育且未申報及提出繁殖管理說明，
    或未申報繁殖需求而繁殖寵物。

九、製造、加工、分裝、批發、販賣、輸入、輸出、贈與或意圖販賣而公開陳列
    有第二十二條之四第一項第一款或第二款情形之一之寵物食品。

十、違反第二十三條之二規定，未於直轄市或縣（市）主管機關所定期限內回收、
    銷毀或為其他適當處置。
第 27-1 條 
散布、播送或販賣違反第六條、第十條或第十二條第一項之文字、圖畫、 聲音、影像、電磁紀錄或其他物品，或公然陳列，或以他法供人觀賞、聽 聞者，處一年以下有期徒刑、拘役或科或併科三萬元以下罰金。但為供學術研究或公益用途者，不在此限。

向毒品說不【TFDA】

1.施用毒品不僅違法，還會傷害身心健康，危害工作和生活，而且戒治不易，常導致精神恍惚，及造成不可復原的身體傷害，並且潛藏致命性，最後以死亡收場。絕不可一時好奇、尋求刺激而持有或吸食毒品，並對第三級毒品愷他命(Ketamine) 「長期吸食K他命，泌尿道慢性病發炎」 、一粒眠(Nimetazepam)、FM2等新興濫用毒品掉以輕心。

2.預防毒害六招：

 (1)保持生活作息正常。

 (2)絕對不好奇試用毒品。

 (3)建立正確情緒抒解方法。

 (4)不靠藥物提神或減重。

 (5)遠離複雜場所。

 (6)不接受陌生人的飲料、香菸。

3.衛生福利部已公告指定藥癮戒治機構，辦理戒癮門診、急診及住院等服務，另民間戒癮輔導團體或機構亦提供戒毒諮詢及安置輔導等協助。如有任何問題，請撥打免付費諮詢專線0800-770-885(請請您，幫幫我)。
在臺灣持有毒品是非法的 
在臺工作期間，不得製造、運輸、販賣、持有及吸食下列分級毒品，一經 查獲將受刑事起訴，經起訴或判決確定者，勞動部將止您的工作許可，並 限令出國，不得再於臺灣境內工作。備註:依據民國 104 年 2 月 4 日總統公布修正毐品危害防制條例修訂。※如果您有發現上述事項需要通報，可撥打警政機關 110 報案專線。 
中華民國簡介及台灣社會風俗民情
[image: image5.jpg]



國家：中華民國

面積：36,000平方公里

人口：2378萬+

首都：台北

官方語言：國語
宗教：佛教/基督教/天主教/伊斯蘭教
民俗節慶介紹 
◆介紹臺灣最具代表的五大節慶，有助於您了解臺灣風俗民情，讓您早日適應在臺生活，將臺灣視為第二個家喔！
1. 
一、春節﹝農曆1月1日〜1月15日﹞
春節是臺灣人最重視的節慶，家家戶戶貼春聯、一家人會在「除夕夜」團吃年夜飯，並且互贈紅包，說祝福的話，以象徵大吉大利、來年好運氣。代表食菜：菜頭─代表『好彩頭』、魚─代表年年有餘、芥菜﹝長年菜﹞─象徵長壽、年糕─象徵步步高升
二、元宵節﹝農曆1月15日﹞
元宵節的夜晚，處處可見人人手提燈籠外出遊玩，廟宇會展示特別的花燈，各地也會舉辦熱鬧的「燈會」活動。
代表食菜：元宵 (湯圓)
三、端午節﹝農曆5月5日﹞
住家門口會掛上菖蒲和艾草，並配帶香包，據說可保平安。中午12點整有“立蛋”的習俗，而各地也會舉辦“划龍舟”競賽活動，熱鬧非凡。
代表食菜：粽子
四、中元節﹝農曆7月15日﹞
各地廟宇都會舉辦許多傳統盛大的祭典法會。家家戶戶皆準備極為豐盛的肉祭品，祭拜鬼神，祈求平安。

中秋節﹝農曆8月15日﹞
當天晚上全家人要齊聚一起賞月、吃月餅及柚子，『吃月餅』意味著團圓美滿；『吃柚子』是代表受到月亮保佑的意思。

代表食菜：月餅、柚子
在台工作與生活須知
應遵守的工作相關規定  
◆親愛的外籍朋友，歡迎您來到臺灣協助我們推動各項國家建設、產業生產及相關社會福利服務，我們除了表示誠摯的感謝外，為了您在臺灣工作期間能順利愉快，有些話要提醒您。
ㄧ、應定期接受健康檢查：
您應於進入我國後3個工作天內及滿6個月、18個月及30個月之日前後30日內，由雇主安排前往中央衛生主管機關指定之醫院辦理健康檢查；3年工作期滿3個月內再入國，雇主仍應安排您接受健康檢查，如已持有國內指定醫院入國日前3個月內核發之健康檢查合格證明，免再辦理母國健康檢查及入國後3日內之健康檢查。
二、應於限期內辦理外僑居留證：
您應於進入我國後15日內，由雇主或私立就業服務機構人員帶領並檢附相關文件至您居留地移民署服務站申請外僑居留證並按壓指紋。
三、應由雇主如期辦理入國通報、聘僱許可及展延聘僱許可：
您初次進入我國經健康檢查合格後，雇主應於您入國後3日內，填具「雇主聘僱外籍工作者入國通報單」，通知當地主管機關依第二類外國人生活管理計畫書實施檢查，並取得當地主管機關核發之「雇主聘僱外籍工作者入國通報受理證明書」之後，於您入國15日內，檢附前開證明書及其他相關文件，代為向勞動部(MOL)申請聘僱許可（如您入國3日以上至15日內離境者，仍應依規定申辦聘僱許可），當地主管機關將於核發證明書之翌日起3個月內，依外國人生活管理計畫書實施檢查。
四、僱用您的雇主應與聘僱許可函上的雇主一致：
您未經勞動部許可不得轉換雇主及工作。

五、您目前所從事的工作項目及工作地點應與聘僱許可函上之工作項目及工作地點一致：
您不得從事許可以外之工作，或在許可以外之工作地點工作。
六、如您來臺從事家庭看護工之工作，而您所照護的被看護者不幸死亡後，您應促請您的雇主於30日內，儘速向勞動部辦理變更被看護者、由符合親等關係之新雇主接續聘僱、或轉由其他雇主接續聘僱事宜。
七、您在臺工作之薪資所得，應依規定繳納所得稅；外勞在臺工作之薪資所得應依我國稅法規定繳納所得稅。
八、您在臺工作期間，不得吸食或持有鴉片、嗎啡、古柯鹼、大麻、安非他命等毒品，一經查獲將受刑事起訴，經起訴或判決確定者，勞動部將廢止您的工作許可，並限令出國，不得再於臺灣境內工作。
九、您在入國臺灣時，應確認接機人員（雇主﹑仲介或代理人），以防誤接被騙，勞動部並於臺灣國際機場(桃園國際航空站及高雄國際航空站)設置外勞服務站，提供入國外勞指引與接機服務及出境申訴關懷服務。
◎『1955』外籍勞工24小時諮詢保護專線，已於2009年7月1日正式開通，無論外籍勞工、雇主或一般民眾皆可以透過市話、手機、或公共電話免費撥打「1955」專線電話，尋求協助，因該專線為全國性24小時諮詢申訴窗口，故該專線服務內容包含：提供雙語服務（中文、泰國語、印尼語、越南語、英語）、法令諮詢服務、受理申訴服務、提供法律扶助諮詢資訊、轉介保護安置服務及轉介其他相關部門服務。

外籍勞工24小時諮詢保護專線：1955
外籍勞工機場服務站：

桃園03-3989002　 高雄：07-8036804
工作規則 
1.要注意照顧自己健康與安全

2.要配合雇主，是否可休假

3.要保持良好態度，愉悅有禮 

4.要節儉，不要浪費食物、水、用品……
5要勤作筆記，不懂要問
6.要主動工作，不要慢吞吞，拖拖拉拉。
7.要確實執行雇主交付工作，不要馬虎草率。
8.要愛護自己，快樂工作。
9.不可以說謊、偷竊、偷懶。
10.不可以未經雇主同意隨便自行外出；不可在外過夜。（安全）
生活注意事項 
.
◎為維護臺灣居民健康及國內農畜產業永續經營，自2008年10月1日起入境旅客攜帶動植物或其產品，應主動向海關申報或向行政院農業委員會動植物防疫檢疫局入境動植物檢疫櫃檯申請檢疫，違者處新臺幣3,000元以上罰鍰，違規情節重大者，並移送法辦。另郵遞輸入動植物及其產品應符合檢疫規定，經檢疫合格後始得領取，相關檢疫規定可電02-23431401詢問。

◎衛生福利部國民健康署於2009年1月11日起施行菸害防制法新規定，其中室內3人以上工作與公共場所禁止吸菸，違規吸菸者，可處新臺幣2千元以上1萬元以下罰鍰。禁菸場所的入口處都必須張貼明顯的禁菸標示，未張貼禁菸標示者，可處新臺幣1萬元以上5萬元以下罰鍰。如果不確定是否為禁菸場所，可撥打菸害申訴專線電話：0800-531-531詢問，如有戒菸需求，可撥打戒菸專線0800-636363尋求諮詢服務。

◎不可利用非法地下通匯進行外匯交易及匯款，如提供外勞非法匯兌服務之地下通匯業者，將依違反銀行法第29條第1項、管理外匯條例第22第1項有關「非銀行不得辦理國內外匯兌業務」、「以非法買賣外匯為常業者」之禁止規定，應負刑罰責任，其提供之匯兌服務亦常發生消費爭議，故外勞應利用合法金融機構銀行進行外匯交易及匯款，以免辛苦所得遭到詐騙或侵吞。

◎在臺灣搭乘任何公共交通工具(如公車、捷運或火車)，若非老人、孕婦、行動不便及抱小孩者，請主動禮讓座位，且不可佔用博愛座。

宣導合法工作與鼓勵協助投案

明智選擇：合法？非法？ 
一、在臺聘僱期間內合法工作，將會有什麼好處？
外勞如能合法在臺工作，除可獲得應有之薪資所得外，並可享有相關勞動權益的合理保障。
二、如在臺聘僱期間內發生行蹤不明，將會有什麼後果？
依我國「就業服務法」第73條及第74條規定，外勞發生連續曠職3 日失去聯繫者，將被廢止聘僱許可，並限令出國，不得再於臺灣境內工作；且外勞於行蹤不明期間如非法工作者，將被處以新臺幣3萬元以上15萬元以下罰鍰，意即行蹤不明之外勞將隨時有可能被追緝並遣送出國，並不得再以任何理由來臺工作。
三、如發生行蹤不明情形，該怎麼處理？

1.您在臺工作如有權益遭受違法侵害之疑慮，請您善加利用勞動部提供之管道尋求協助；如變相以行蹤不明之非法身份潛藏在社會角落打工，容易受到非法雇主或非法仲介操控，遭受不當利用、剝削和欺壓，無論在醫療、生活或工作等都沒有保障，受傷或病痛時，也缺乏勞、健保的保障，無法透過正常管道就醫，受迫時難以保障自我基本人權；勞動部呼籲您，如發生行蹤不明之情形，請主動聯繫下以協助投案：
◎ 萬化公司 089-327740  0925-776565

◎『1955』外籍勞工24小時諮詢保護專線
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